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idare / Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel “ Sorumlu Birim Isbirligi
Standart ¢ Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Sarti " . e o
Kod No Kod No grubu iiyeleri Birim Tarihi
KOS 1 |1.Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I kontrol sistemi ve isleyisi y6netici ve i¢ kontrol sistemi ve isleyisi gorev paylasim I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi Dekanlik ve Gergeklestirilme
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve | S sistemi ve isleyist gorev paylasimt|piqr 1 |'S sistemi ve I5leylsi yoneticl ve pers indan sahip U Tiim birimler Béliim Jergekiestirt n 25.02.2027
e ¢aligmalar1 amaciyla bilgilendirme ve goriis alimi Asamasinda
desteklenmelidir. Bagkanliklari
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin ic kontrol sistemi ve isleyisi gérev paylasumi i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili dekanlik ve boliim baskanliklart Dekanlik ve Gerceklestirilme
KOS 1.2 |uygulanmasinda personele rnek [ © Sieyist & paylas . arasinda iletisim kurulmasi ve uygulamalarda benzer prosediirlerin Tiim birimler Bolim Jergextes 25.02.2027
¢aligmalar1 RISK2 | . Asamasinda
olmalidirlar. izlenmesi Bagkanliklart
Etik  kurallar  bilinmeli tiim | ¢ kontrol sistemi ve isleyisi gorev paylas Is dagilimlarinda apilmaks sit, adil ve sirdirilebili Dekanlikve | o/ ceitegtiri
KOS 1.3 = 1 3 urallar Hinmel ve um ¢ Kontrol sistemi ve 1§ley1§1 gorev paylasimi RISK 3 $ agiimi dl"ln. dyrlm. Yapumaksizin €§it, adil ve surdurulebilir Tiim birimler B()]um ergexiestirime 25.02.2027
faaliyetlerde bu kurallara uyulmaldar. galigmalar1 yaklagimin benimsenmesi Asamasinda
Baskanliklar1
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik i¢ kontrol sistemi ve isleyisi gorev paylasimi Ustenilen s sorumluluklarm ~ kurumsal nitelikte ~ oldug Dekanlikve | o e optegtiril
KOS 1.4 aahyetier C .Ll b- UK, saydamll ve ¢ sleyist g paylas; RISK4 stenilen 1§ ve sorumiuluklarin urumsal niteln E' oldugu Tiim birimler B()]um ergexlestirime 25.02.2027
hesap verebilirlik saglanmalidir. galigmalar1 unutulmayarak alman kararlar ve uygulamalarda katilimn saglanmasi Baskanliklart Asamasinda
idarenin ersoneline  ve  hizmet |i¢ kontrol sistemi ve isleyisi gérev paylasimi insan haklarina bagl kalarak esit, adil ve siirdiiriilebilir davranslarin Dekanlik ve Gergeklestirilme
KOs 15 | personct M FICYISt Orev payiasimt | pisi 5 an hakarina bag st s Tiim birimler Bélim ser ey 25.02.2027
verilenlere adil ve esit davramlmalidir. galigmalar1 gelistirilmesi Asamasinda
Bagkanliklar:
idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve ic kontrol sistemi ve isleyisi gérev paylasimi Faaliyetlere iliskin bilgiler ve belgeler ilgili birimlerin kayitlarida Dekanlik ve Gerceklestirilm
KOS 16 |belgeler dogru, tam ve givenilir | § Ono SISIEMIVEISICYIST OrEV PAYIASIM! | RiQK 6 |diizenli bir bigimde tutularak gerekli durumlarda ilgili paydaslarla Tiim birimler Boliim crelestin me 25.02.2027
caligmalart e o Asamasinda
olmalidur. isbirligi saglanmasi Baskanliklar:
KOS 2 |2. Misyon, Organizasyon Yapis: ve Gorevler: darelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
[Fakiiltemiz misyonu “Tarihi ve kiiltiirel mirasi
ile toplumsal sorumluluklarimin bilincinde,
[Tirk Sanat'min gelisimine ozgiin eserlerle
atki saglayacak yaratici sanatgilar ve endiistri
sektoriiniin ~ gerektirdigi  niteliklere ~sahip,
ilkemizin ve iniversitemizin adimi en iyi
. sekilde temsil edecek vasiflarda, ¢agdas, etik
Idarenin ~ misyonu  yazih  olarak |degerlere sahip, sanat disiplininde iist diizey Dekanlik ve
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmahi ve personel bilgiyle donanmis, yalmz bireysel olgiide|RISK 7 Tim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.  |degil, ekip ¢aligmalarinda da  basarili, Bagkanliklari
paylasimei,  kiiltiire]l donanimiyla meslegini
igelistirebilecek, aragtirmaci, evrensel
sanat goriisiiyle Ozgiin sanatimizi
bbagdastirarak yeni eser ve formlar iretebilen,
sanatgilarin yetistirmesine katki saglamaktir.”
larak belirlenmistir ve ilgili web sayfasinda
iduyurulmustur.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
idare birimleri It birimleri i lar il Srevl 2l olarakl Dekanlik ve
KOS 2.2 |Uzere idare birimlerl ve alt birimlerince |1 = yazisma‘ar Tle  gorevier yazill olaraki piq g Tiim birimler Boliim Gergeklegtirilmigtir.
yiiriitillecek ~ gorevler yazihi  olarak |bildirilmektedir.
Bagkanliklari
tammlanmali ve duyurulmalidir.
lidare birimlerinde personelin gorevlerini
e bu gorevlere iliskin yetki ve [Periyodik olarak ve diizenli olarak isler halde Dekanlik ve
KOS 2.3 [sorumluluklarimi kapsayan gorev dagilim jolan komisyonlar araciligiyla yetki ve |RISK 9 Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
cizelgesi olusturulmali ve personele sorumluluklar belirlenmistir. Baskanliklart

bildirilmelidir.




Fakiiltemiz Yonetim, Fakiilte, Danigma

Kurullar1 belirlenmis olup gorev dagilimi

idarenin ve birimlerinin teskilat semas erceklestirilmistir. Ayrica teskilat semast ve Dekanlik ve
KOS 2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gergelkies sur. Ayr skt sel : Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
gorev dagilimi belirlenmelidir. organizasyon  yapist belirlenmis  ve RISK 10 Baskanliklar:
: duyurulmus olup gorev dagilimi is tamimlar:
cergevesinde hazirlanmustir.
Idarenin tve lb mmiixtmm orgamlz;ls%oln( idaremiz ve birimlerimiz organizasyon Dekanlik ve
KOS 25 ?i’:?:il;m elrlneza yjer::bil\i/relik 53? uuun yapist, temel yetki ve sorumluluk dagilimi |RISK 11 Tiim birimler Boliim Gergeklestirilmistir.
& > fiesap verebi yew gergeklestirilmistir. Bagkanliklar
raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.
Idarenin _ yéneticiler, faaliyetlerin Hassas gorevlere iligkin mevzuatlar ve Dekanlik ve
KOS 2.6 yumm!m esl_nde l?assas _gorevlere iliskin uzmanlik  alanlart dikkate alinarak |RISK 12 Gerekli oldggu hallerde gorevin l?mssas_lyetme 1l§km (%u)-/arhllk ve etik Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
prosediirleri belirlemeli ve personele | | davranislar ile hareket edilecegi misyon ile de belirlenmistir.
duyurmalidir apilmaktadir. Baskanliklar:
Her diizeydeki yoneticiler verilen [Faaliyet raporlari yillik olarak diizenlenerek| Dekanlik ve
KOS 2.7 |gbrevlerin sonucunu izlemeye yonelik [faaliyetlere iliskin sonuglar|RISK 13 Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
mekanizmalar olugturmalidir. degerlendirilmektedir. Baskanliklar1
KOS 3 (3. Personelin Yeterliligi ve Performans: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiri yonelik 6nlemler almalidi
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ::::ﬁ la V;; kult?ni?z‘lg;];uml%rcfgﬁfl[if]tsm(i[:l;: Dekanlik ve
KOS 3.1 |ve hedeflerinin gergeklesmesini A . . yon RISK 14 Tiim birimler  |Bélim Gergeklestirilmistir.
saglamaya yonelik olmalidur. da belirlenmis olup bu misyon gergevesinde Baskanliklar1
glamaya : hareket edilmektedir.
idarenin yénetici ve personeli gérevlerini Kurum ici personel arasinda isbirlizi ve uyum Birimler ve boliimler gorevlerini yerine getirirken isbirligi ve uyum Dekanlik ve
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek alis ,]? P Soirlie YU RiSK 15 bakis agisiyla bilgi, deneyim paylasimma agik olup yeterli yetenege Tiim birimler Boliim Gergeklestirilmistir.
bilgi, deneyim ve yetenege sahip alismalan sahiptir. Bagkanliklart
olmalidir.
" R, . . - [ R . . Dekanlik ve
KOS 3.3 l\/.lleslelfl‘yclcfhhgc 6nem Vcnlm(}ll ve h.cr Kurum i¢i personel arasinda isbirligi ve uyum RIiSK 16 EJananllk ve ycl?nck 802 oniinde bulundurularak ve is tanimlar1 da goz Tiim birimler Bélim Gergeklestirilmistir.
gorev i¢in en uygun personel segilmelidir. |¢aligmalari oniine alinarak gorevlendirmeler yapilmaktadir.
Bagkanliklart
Personelin ise alinmasi ile gorevinde Dekanlik ve
KOS 3.4 ilerleme ve yuks;]m?slnde hyakat 1lksslTe Kurum i¢i personel arasinda isbirligi ve RISK 17 EJz.fnanI|k ve yetenvek g0z pflur}de bulundu-ru]arak ve i tanimlar da goz Tiim birimler Bélim Gergeklestirilmistir.
uyulmali ve bireysel performansi goéz |uyum galigmalari oniine alinarak kariyer gelisimine katki saglanmaktadir. Baskanlikl
6niinde bulundurulmalidir. agkanirdan
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci Dekanlik ve
KOS 35 be]lrlenme.ll, bu 1ht:ya‘cl gld?rs(:,_slf ?gmm. Kl‘xrum :(;l personel arasinda isbirligi ve uyum RISK18 Persorl.el[n. l_(ar|y§r geligimi ile ilgili egitimler hususunda bilgi toplanarak Tim birimler Bélim Gergeklestirilme 25.02.2027
faaliyetleri her yil p ak yiiriitiilmeli 1 gerekli egitimlerin planlanmas1 Baskanhklart Asamasinda
ve gerektiginde giincellenmelidir. §
Personelin yeterliligi ve performansi bagl
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda Kurum ici personel arasinda isbirlisi Dekanlik ve Gerceklestirilm
KOS 3.6 |bir kez degerlendirilmeli ve | U T pe ISO cl aras soirligt ve RISK 19 |Performans degerleme sisteminin planlanmast Tiim birimler Boliim Ae s e$d N 25.02.2027
degerlendirme sonuglar1 personel ile uyum gafismatart Baskanhklar: samasinda
goriisiilmelidir.
Performans  degerlendirmesine  gére
performansi yetersiz bulunan personelin Dekanlik ve
performansimi  gelistirmeye  yonelik | Kurum i¢i personel arasinda isbirligi ve i - . - N AV Gergeklestirilme
KOS 3.7 |5 - RISK 20  |Performans degerleme sisteminin planlanmasi Ttiim birimler Boliim 25.02.2027
6nlemler alinmali, yiiksek performans |uyum ¢alismalari Asamasinda

gosteren  personel igin  odiillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

Bagkanliklari




Personel istihdami, yer degistirme, iist

giil:evlere _atanma, ?gitim, perfqrmans Kurum ici personel arasinda isbirlizi ve Kurum igi personel arasinda isbirligi ve uyum ¢aligmalar1 kapsaminda Dekanlik ve Gerceklestirilme
KOS 3.8 degerlendlrm?sl, &zliik haklart g‘l’_{ nsan uyum alf mI;laﬁ ) SOl ilgili gorev degisikliklerinin planlanmasi ve performans degerleme Tiim birimler Bélim Aza:!nasls da 25.02.2027
annalklarl ylon?tlmll(n; l_ll;skm_ mqemil yum gals RISK 21 |sisteminin kurulmas: Bagkanliklari | %
ususlar yazili olarak belirlenmis olmalt
ve personele duyurulmalidir.
KOS 4  |4. Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is akis siireglerindeki imza ve onay is akis sirecleri icerisinde onay ve vetki Dekanlik ve
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele 5 'll$ .‘E l?l ! l?t'L y ve yeta Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
duyurulmalidir. meretien belirienmistir. RISK 22 Baskanliklar1
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde Tiim edrevlere iliskin diizenlemeler yazilt Dekanlik ve
KOS 4.2 |devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek tm goreviere Higkin duzenieme er y: RISK 23 Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmigtir.
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve olarak ilgili kisi ve birime yaptimaktadr. Baskanliklar1
ilgililere bildirilmelidir.
Dekanlik ve
KOS 4.3 |Yetki devri, devredilen yetkinin énemi Uyumludur. RISK 25 Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmigtir.
ile uyumlu olmahdur. Baskanliklart
Yetki devredilen personel gorevin " T . Dekanlik ve
KOS 44 |gerckiirdigi bilgi, dencyim ve yetencge |YCid devirleri bilgi, deneyim ve yetenek |y o Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
X baglaminda ele alinmaktadur.
sahip olmalidir. Baskanliklar1
::ltll;:‘nn?;\;red”ﬁ? kigersoonlzlr'akyetkblz;ﬂ Yetki devirlerine iligkin uyumlu bir siireg Dekanlik ve
KOS 4.5 donemlerde clii devredene  bilei izlenerek gerekli hallerde bilgi paylasimi |RISK 27 Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
¥ & yapilmaktadir. Bagkanliklar:

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.




2- RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

. iri isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Ao Sorumlu Birim veya Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Y:g)illlianc.lak Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
RD5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek iin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon ve vizyonlarii
olusturmak, stratejik amaglar ve

A Dekanlik ve
RD51 |Oletlebilir  hedefler - saptamak, _— Tiim birimler Bolim Gergeklegtirilmigtir.
performanslarint 5lgmek, izlemek ve |Bu kapsamda her yil diizenli olarak :
- . . RISK 28 Baskanliklar1
degerlendirmek amaciyla katilimer |faaliyet raporu hazirlanmaktir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
idareler, yiriitecekleri ~ program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin Etkinlikler ve faaliyetler yillik olarak belirlenmektedir. Bu baglamda kaynak Dekanlik ve
RD 5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef |Performans Programi gelistirme RISK 29 |ihtiyaci etkinlik ve faaliyetler dogrultusunda tasarruf tedbirlikleri de gozetilerek Tiim birimler Boliim Gergeklestirilmistir.
ve gostergelerini igeren performans ele alinmaktadir. Baskanliklar1
programi hazirlamalidir.
idareler, biitcelerini stratejik Dekanlik ve
RD 5.3 }l:]r?)r;;]rzrrlnn]:mna Veuygunperfo(r;r:rl:i Uyumludur. RISK 30 Tiim birimler Boliim Gergeklestirilmistir.
hazirlamahdir. Baskanliklart
Yoneticiler, ~ faaliyetlerin ilgili
mevzuat,  stratejik  plan  ve Dekanlik ve
RD 5.4 performans programiyla belirlenen Jud RISK 31 Tiim birimler Boliim Gergeklestirilmistir.
amag¢ ve hedeflere uygunlugunu Uyumludur. Baskanliklart
saglamalidir.
Yaoneticiler, gorev alanlar1 Dekanlik ve
RD55 f&g::eg‘z"e‘]lehefjé:"{‘)eli};fgfngﬁ”sz Gerekli hallerde uygulanmaktadir. RISK 32 Tiim birimler Boliim Gergeklestirilmistir.
personeline duyurmalidir. Baskanliklart
idarenin ve birimlerinin hedefleri, Faaliyet raporlarmda 8lciilebilir. siireli Dekanlik ve
RD56 |[spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ky \ f I hed ﬂc it RISK 33 Tiim birimler Boliim Gergeklestirilmistir.
ve siireli olmalidir. ve karstlastirmall hedeller meveuttur. Baskanliklart
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde . PR - . . . Dekanlik ve
RD6.1  |amag ve hedoflerine yonelik riskleri |Risk Yénetimi Risk 34 |Risk yonetimine iliskin diizenli kayitlarn tutulmast ve riskleri azaltma |y peinior Bolim 25.02.2027
. S yo6ntemlerinin belirlenmesi
belirlemelidir. Bagkanliklart
Risklerin gergeklesme olasiigi ve . PP . . . . Dekanlik ve
RD6.2  |muhtemel etkileri yilda en az bir kez |Risk Yonetimi Risk 35 |Risk yonetimine iliskin diizenli kayitlarn tutulmast ve riskleri azaltma Tiim birimler Boliim 25.02.2027
A o yo6ntemlerinin belirlenmesi
analiz edilmelidir. Bagkanliklart
Risklere karsi alinacak onlemler Risk yénetimi liskin diizenli Kkayatl ttul iskleri It Dekanlik ve
RD 6.3 belirlenerek eylem planlar1 |Risk Yénetimi RISK 36 |\5¢ yonetimine Hiskin duzenfi kayitiann tutuimast ve riskier! azaftma Tiim birimler Boliim 25.02.2027
yo6ntemlerinin belirlenmesi
olusturulmahdr. Bagkanliklar1




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart| Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem A isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C;;::;:; grubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Agiklama
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gozden gegirme, Ornekleme yoluyla
KE7.1 kontrol,  karsilastirma, onaylama, Risk Yénetimi RISK 37 Risk yonetimine iliskin diizenli kayitlarin tutulmasi ve riskleri azaltma Tim birimler Dekanlik ve Boliim 25.02.2027
. raporlama, koordinasyon, dogrulama, yo6ntemlerinin belirlenmesi Bagkanhklar: .
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem . N e . . . . .
KF 7.2 |6ncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem |Risk Y@netimi Risk 38 |Risk yonetimine iliskin dizenli kayitlarm tutulmasi ve riskleri azaltma Timbirimler | DeKank ve B3lim | o5 5 5507
sonrast kontrolleri de kapsamahdr. yontemlerinin belirlenmesi Bagkanhklart
Kontrol faaliyetleri, varliklarin . I . . . . . . st
KE7.3 dénemsel kontroliinii ve giivenliginin |Risk Yonetimi RISK 39 R:bk yonetimine iliskin ) diizenli kayitlarm tutulmasi ve riskleri azaltma Tiim birimler Dekanlik ve Béliim 25.02.2027
saglanmasni kapsamalidir. yo6ntemlerinin belirlenmesi Baskanliklar1
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti |,. . . . . Risk yonetimine iliskin diizenli kayitlarin tutulmasi ve riskleri azaltma VP Dekanlik ve Bolim
KF7.4 beklenen fayday: asmamalidir. Risk Yonetimi RISK 40 |yontemlerinin belirlenmesi Tm birimler Bagkanhklart 25.02.2027
KF8 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin d 1 i hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve e P
KF 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler | Biitge Planlamast RISK 41  |Mali karar ve faaliyet yazili olarak gereklestirilmektedir. Ttiim birimler Dckar{llk ve Boliim Gcrqcklf:§tmlmls!
belirlemelidir. Bagkanhklar ir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin . .
KF 8.2 baglamasi, uygulanmast Ve |Biitge Planlamasi RISK 42 |Mali karar ve faaliyet yazili olarak gereklestirilmektedir. Ttiim birimler Dekanlik ve Bolim Gsr(;sk]_s§tlrllm|§t
sonuglandirilmasi asamalarin Baskanliklari ir.
kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
KF 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili Bii : . . . . P Dekanlik ve Boliim | Gergeklestirilmist
. o iitce Planlamast RISK 43 |Mali karar ve faaliyet yazil olarak gergeklestirilmektedir. Ttiim birimler .
personel tarafindan anlasilabilir  ve Bagkanliklart ir.
ulagilabilir olmalidir.
KE9 9. Gorevler Ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin
1 I . slii iri
KF9.1 onay‘ammast, wyguianmast, Personel Yetersizligi RISK 44 |Personel sayisinin yeterli olmamasi sebebiyle gergeklestirilememektedir. Tiim birimler Dekanlik ve Boliim | Gergeklestirileme

kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkh kisilere verilmelidir.

Bagkanliklart

mektedir.




Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
KF 9.2 gorevler aynl,lgl .IIkesln!n la[n (.)I?mk Personel Yetersizligi RISK 45  |Personel sayisinin yeterli olmamasi sebebiyle gerceklestirilememektedir. Tiim birimler Dekanlik ve Bliim Gergeklestirilememektedir.
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri Baskanliklart
risklerin farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.
KF 10 10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KF 101 Yoneticiler, prosediirlerin  etkili ve iSK 4 iim biriml Dekanlik ve Bslim Gerceklestirilmisti
"+ |siirekli bir sekilde uygulanmasi igin Yapilmaktadir. RISK 46 Tiim birimler Baskanliklar: Jergeklestirilmigtir.
gerekli kontrolleri yapmalidir.
Yoneticiler, personelin i ve islemlerini Dekanlik ve Bslii
KF10.2 |izlemeli ve onaylamal, hata ve Yapilmaktadir. RISK 47 Tiim birimler ekan’ik ve Botim Gergeklestirilmistir.
P T . . Baskanliklari
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli
talimatlar1 vermelidir.
KF 11 11. Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat S TN, TR e . . .
KF 111 |degisiklikleri ile olaganiistii durumlar |Bilgilendirme Toplantilari RISK 48 G"erekll hdvllerde toplantlar dizenlenerek bilgi paylagimi, raporlama ve yeni Tiim birimler Dekanlik ve Boliim Gergeklestirilmistir.
oS . -, gorevlendirmeler yapilmaktadir. Baskanliklart
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere  karst  gerekli  onlemler
almmalidir.
KF 11.2 Gcff:kh hallcrdc.:. usulunc} uygun olarak Bilgilendirme Toplantilars RISK 49 Gf:rckll ha.llcrdc toplantilar diizenlenerek bilgi paylagimu, raporlama ve yeni Tiim birimler Dekanlik ve Bolim Gergeklestirilmistir.
vekil personel gorevlendirilmelidir. gorevlendirmeler yapilmaktadir. Baskanliklart
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin ~ durumunu  ve  gerekli
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi | . . . : Gerekli hallerde toplantilar diizenlenerek bilgi paylagimi, raporlama ve yeni P Dekanlik ve Béliim s
KF 11.3 ve bu raporu gorevlendirilen personele Bilgilendirme Toplantilart RISK 50 goreviendirmeler yapilmaktadir. Tim birimler Baskanliklar: Gergeklestirilmistir.
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.
KF 12 12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bflgi .l.sils.t‘e.m.lerini‘nl sﬁriklilli(ginti “ve Yapilmaktadir. Dekantik ve Boli
KF 12 (Stvemiirigii - saglayacak kontrofier RISK 51 Tiim birimler cxaniix ve BOm Gergeklegtirilmigtir.
yazili olarak belirlenmeli ve Baskanliklar1
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erigim konusunda Yapilmaktadir.
KF 122 |yetkilendirmeler —yapimali, ~hata ve RiSK 52 Tiim birimler Dekanlik ve Bolim Gergeklestirilmistir.
usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit Bagkanliklar:
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.
idareler bilisim ydnetisimini saglayacak PN Dekanlik ve Boliim PP
KF 12.3 mekanizmalar gelistirmelidir. Yapilmaktadir. RISK 53 Tim birimler Baskanliklar: Gergeklestirilmistir.
4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI
: Sorumlu Birim isbirligi
Standart Kamu f¢ Kontrosl;z?ndardl ve Genel Mevcut Durum Ifg[:e,r\‘no Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No grubu iiyeleri Birim Tarihi ¢
Bi13 13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl; amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.




idarelerde, yatay ve dikey ig iletigim ile

Dekanlik ve

Bi13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. Yapilmaktadir. RISK 55 Bagkanhklar
Yoneticiler ve personel, gorevlerini Dekanlik ve
Bi132 [Yerine getirebilmeleri igin gerekli ve RISK 56 Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
yeterli bilgiye zamaninda
. - Yapilmaktadir. Baskanliklart
ulasabilmelidir.
oo - R Dekanlik ve
Bi 133 géli‘]lle; l?:lf‘ﬂ'; f;‘“‘]’:ﬁg‘r” tam, kullamislt RISK 57 Tiim birimler Bélim Gergeklestirilmistir.
5 i Yapilmaktadir. Bagkanhklar:
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Dekanlik ve
Bi134 [Programi ve biitgenin uygulanmast ile RISK 58 Tiim birimler Boliim Gergeklegtirilmigtir.
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere
o T Yapilmaktadir. Baskanliklart
zamaninda erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Dekanlik ve
Bi13.5 (}uydugu gerekli bllg.llcn ve raporlfin RISK 59 Tiim birimler Boliim Gergeklestirilmistir.
iiretebilecek ve analiz yapma imkém Yamlmaktadir Baskanhklart
sunacak sekilde tasarlanmalidir. P : i
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Dekanlik ve
Bi13.6 [tmaslan gergevesinde beklentilerini RISK 60 Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda |, et as ’
o o Yapilmaktadir. Bagkanhklar
personele bildirmelidir.
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Dekanlik ve
Bi13.7 |personelin degerlendirme, Oneri ve RISK 61 Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
sorunlarmi iletebilmelerini saglamahdir. | Yapilmaktadir. Bagkanlklart
Bi14 14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Dekanlik ve
Bi 14.1 stratejiler, varliklar, yikiimlalikleri ve RISK 62 Tiim birimler | Boliim Gergeklestirilmistir.
performans programlarmi  kamuoyuna Yapilmaktadir Baskanliklari
agiklamahdir. .
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik Dekanlik ve
i uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin i N o PSR
BI 14.2 beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini RISK 63 Ttiim birimler Boliim Gergeklestirilmistir.
Yapilmaktadir. Baskanhklar:
kamuoyuna agiklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Dekanlik ve
Bi 14.3 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve RISK 64 Tiim birimler Boliim Gergeklestirilmistir.
duyurulmalidir. Yapilmaktadir. Baskanhklar:
Faaliyetlerin  gozetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili Dekanlik ve
Bi 14.4 |0rak belirlenmeli, birim ve personel, RISK 65 Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
gorevleri  ve faaliyetleriyle ilgili Yapilmaktadir Baskanliklart
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda aprimaktadir. agkaniical
bilgilendirilmelidir.
Bi 15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmaldir.




Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Dekanlik ve
Bi 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak |Yapilmaktadir. RISK 66 Tiim birimler | Bolim Gergeklestirilmistir.
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. Bagkanliklart
[yt s g | Detni e
BI 15.2 {arafindan ulagtiabilir ve izlencbilir | Yapimaktadir, RISK 67 Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
Bagkanliklari
olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, Kkisisel Dekanlik ve
Bi15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasim Yapilmaktadir. RISK 68 Tim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
saglamalidir. Bagkanhklar:
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmi: Dekanlik ve
Bi15.4 Y1t Ve dosy: sistemi bel 5 | Yapilmaktadir. RISK 69 Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmistir.
standartlara uygun olmalhdur.
Bagkanliklari
Gelen ve giden evrak zamaninda |yapimaktadir.
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Dekanlik ve
Bi15.5 |sekilde smuflandinlmali  ve arsiv RISK 70 Tiim birimler Boliim Gergeklestirilmistir.
sistemine  uygun olarak muhafaza Bagkanhklart
edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
smiflandirilmasi, Korunmasi ve erigimini | yapiimaktadir. Dekanlik ve
Bi15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara RISK 71 Tiim birimler Boliim Gergeklestirilmistir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi Baskanliklar1
olusturulmahdir.
Bi 16 16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm Dekanlik ve
Bi16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve RISK 72 Tiim birimler Bolim Gergeklestirilmigtir.
duyurulmalidir. Yapilmaktadir. Baskanhklart
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik Yapilmaktadur. Dekanlik ve
Bi16.2 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli RiSK 73 Tim birimler |Bolim Gergeklestirilmistir.
incelemeyi yapmalidir. Bagkanhklar
Yapilmamaktadir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari Dekanlik ve
Bi 16.3  |bildiren personele haksiz ve ayirimet bir Tiim birimler  |Béliim Gergeklestirilmigtir.
1 1 lidir. RISK 74 Bagkanhklart




5- iZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod P Caligma grubu isbirligi Tamamlanma Ag¢iklama
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler yeleri Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi

i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya Dekanlik ve

i171 ozel bir degerlendirme yapma veya bu iki e kontrol sistemi olusturma RISK 75 Yillik olarak karsilastirma yapabilmek amaciyla sistemin kurgulanmasi ve Tiim birimler Bslim Gergeklestirilme 25.02.2027

| yéntem birlikte kullanilarak | '€ sistemi olustul kayitlarin diizenli hale getirilmesi m b Asamasinda o

degerlendirilmelidir Bagkanliklar
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin . . . Dekanlik ve .

i17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli |ig kontrol sistemi olusturma RISK 76 Ealll:‘l;a(:llzrggzl;‘ﬁlﬁﬁg"‘;a:{;ﬁi&‘lmek amaciyla sistemin kurgulanmast ve Tiim birimler Bolim Gi‘;:ﬁ:sstlggame 25.02.2027
onlemlerin ahnmasi konusunda siire¢ ve Y & Bagkanlklar: §
yontem belirlenmelidir.
: . . . Lo . . . . Dekanlik ve .

i I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin |, . . i Yillik olarak karsilagtirma yapabilmek amaciyla sistemin kurgulanmas ve PN o Gergeklestirilme

1173 birimlerinin katilim saglanmalidir. ¢ kontrol sistemi olusturma RISK 77 kayitlarin diizenli hale getirilmesi Tiim birimler Bolim Asamasinda 25.02.2027

Bagkanliklari

f¢  kontrolin  degerlendirilmesinde,
yoneticilerin - goriisleri, kisi  ve/veya . . . Dekanlik ve »

i174 1darclprm talep ve slka"yctlcrl ile i¢ ve dis ¢ kontrol sistemi oluturma RISK 78 Yillik olara{( kar§1lastlrm§ yapab}lmck amaciyla sistemin kurgulanmasi ve Tiim birimler Bslim Gergeklestirilme 25.02.2027
denetim sonucunda diizenlenen raporlar kayitlarin diizenli hale getirilmesi Baskanliklari Asamasinda
dikkate almmalidur.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Dekanlik ve

i alinmasi gereken onlemler belirlenmeli |; . . i Yillik olarak karsilastirma yapabilmek amaciyla sistemin kurgulanmasi ve PN st Gergeklestirilme

1175 N . I¢ kontrol sistemi olusturma RISK 79 . H L% . Tim birimler Bolim 25.02.2027
ve bir eylem plam gergevesinde kayitlarin diizenli hale getirilmesi askanlikla Asamasinda
uygulanmalidir. Baskanliklart

i8 18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
f¢  denetim faaliyeti i¢ Denetim Dekanlik ve

i18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan ic kontrol sistemi olusturma RISK 80 Yillik olarak karsilastirma yapabilmek amaciyla sistemin kurgulanmasi ve Tiim birimler Bélim Gergeklestirilme 25.02.2027

. belirlenen standartlara uygun bir sekilde ¢ 5 kayitlarin diizenli hale getirilmesi Kanlikl Asamasinda .

yiiriitiilmelidir. Baskanhklar:
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan Dekanlik

i alinmasi gerekli goriilen nlemleri igeren |; . . i Yillik olarak karsilastirma yapabilmek amaciyla sistemin kurgulanmasi ve L cran ik ve Gergeklestirilme

1182 I¢ kontrol sistemi olusturma RISK 81 - H L7 . Tiim birimler Bolim 25.02.2027
eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve kayitlarin diizenli hale getirilmesi Baskanliklart Asamasinda

izlenmelidir.




