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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Guzel Sanatlar Fakiltemizin 2025 yili icerisinde yUriittugi egitim-6gretim, arastirma,
sanatsal ve idari faaliyetlerin genel bir degerlendirmesini icermektedir.

2009 yilinda kurulan Fakiiltemiz; Grafik Tasarimi, Geleneksel Tirk Sanatlan ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 b6lumlerinde 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyle
ogrenci kabuliine baslamis, bu yoniyle kurumsal yapilanmasini fiillen hayata gecirdigi
onemli bir silireci geride birakmistir. 2025 wyili, fakiiltemiz acisindan akademik
yapilanmanin gliclendirilmesi, egitim-68retim faaliyetlerinin planlanmasi, idari
stireclerin olusturulmasi ve kurumsal isleyisin tesis edilmesi bakimindan énemli bir
gelisim yili olmustur.

Bu donemde, fakiiltemizin misyonu dogrultusunda nitelikli egitim-68retim ortaminin
olusturulmasina yonelik calismalar yurutilmis; akademik ve idari faaliyetler mevcut
imkanlar cercevesinde etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde siirdiiriilmiistiir. Egitim
programlarinin uygulanmasi, akademik kadronun giiclendirilmesi, 6grenci odakh
yaklasimuin benimsenmesi ve toplumsal katkiyi 0Onceleyen sanatsal faaliyetlerin
planlanmasi temel éncelikler arasinda yer almistir.

Bununla birlikte, fakiltemizin fiziki altyapi, derslik ve uygulama alanlari ile akademik ve
idari personel ihtiyacina yonelik gelisim alanlar da agikea goriilmiis; bu hususlar gelecek
donemlere yonelik planlamalarda dikkate alinmak iizere degerlendirilmistir. Fakat
uygulamali egitimin yogun oldugu fakiiltemizde, atélye, stiiddyo ve mutfak alanlarinin
gelistirilmesi ile insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik bakimindan giiclendirilmesi
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Hazirlanan bu faaliyet raporu; fakiltemizin 2025 yilina iliskin faaliyet sonuclarini, mali

durumunu, kurumsal kapasitesini ve gelecege yonelik hedeflerini seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri cercevesinde ortaya koymak amaciyla dizenlenmistir. Raporda yer

planlama ¢alismalarina temel olusturacagi degerlendirilmektedir.

Bu vesileyle, fakiiltemizin akademik ve idari faaliyetlerinin yiiriitilmesinde emegi gecen
tiim akademik ve idari personelimize katkilarindan dolay: tesekkiir eder, Giizel Sanatlar
Fakiiltemizin onumiizdeki dénemlerde daha glicli bir kurumsal yapiya kavusmasini
temenni ederim.
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Prof. Dr. Ismet TURKMEN

iMzA

o



SUNUS (HARCAMA YETKILISI SUNUSU)
ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER

~ 1-Bitige Uygulama

4- Diger Hususlar

=]

" IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlitkler

| V- ONERI VE TEDBIRLER

| Harcama Yeikilisinin I¢ Kantrol Giivence Beyani

|O8]




I-GENEL BILGILER

Asagida kronolojik olarak Fakiiltemizin gelisim siireci zetlenmeye ¢alisilmistir.
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- Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanliginin 02/02/2009 tarihli ve 078, 031
sa y h yazilar tizerine 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. Maddesine gore,
akanlar Kurulu'nca 16/02/2009 tarihinde kararlastirilarak 13 Mart 2009 tarih ve 27168 sayl
esmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.
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2012- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mimarhik ve Cevre Tasarim Béliimii acilmas: konusundaki
teklifi Universitemiz Senatosunun 19/06/2012 tarih 07/12 no’lu karart ile 26/07/2012 tarihli
Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu top-.{ntlsmﬁa incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca adi gegen bdlimiin acilmas: uygun goriilmiistiir.

2012- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarmu Boliimii acilmas: konusundaki Universitemiz
Senatosunun 19/06/2012 tarih 07/13 no’lu karar1 ile 26/07/2012 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca adi gegen bolimiin agilmasi uygun goriilmistiir.

2012- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimii acilmas: konusundaki
Universitemiz Senatosunun 19/06/2012 tarih 07/13 no’lu karari ile 26/07/2012 tarihli
Yiiksekdgretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 sayili

S pla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca adi gegen bolimiin agilmas: uygun goriilmiistiir.

2013- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii agilmasi
konusundaki Universitemiz teklifini 30/01/2013 tarihli Yiiksekodgretim Yiirtitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
adi gegen bsliimiin agilmast uygun goriillmiistiir.

2013- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Béliimii acilmas1 konusundaki Universitemiz teklifini
Senatosunun 06/11/2013 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve
2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca adi gegen bslimiin agilmasi
uygun goriilmistiir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Grafik Tasarimi, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimleri 6grenci alimina baslamistir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan:

Yetki: Fakiilteyi ilgili kanunlar ve {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun
olarak; kurum vizyon ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi amaciyla ¢calismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek ile gérevlidir.

Gorev ve Sorumliuluklar:
- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,



~1.1,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek,

Fakiilte biitgesiyle ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goériisiinii aldiktan sonra
ektorliige sunmak,

P#

”‘;:ﬁhenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
drevini yapmak,

OL?

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak. Fakiiltenin ve bagh
1 J

birimlerinin  dgretim kapasitesinin rasyonel - bir semlde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, &gt e‘lcﬂere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayint

faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, buun faaliyetlerin gbzetim ve

al-1

enetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Q.

B- Idareye Iliskin Bilgiler

Dekan Yardimecilar::

Yetki:
uygun

n olarak; vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda egitim ve 63retimi gerceklestir "‘161

Fakiiltemizde ilgili kanunlar ve {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere

icin gerekli tiim Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile ilgili calismalar yiirlitmek ve denetleme

Gorev ve Sorumluluklar:

Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimer olmak,
Fakiiltenin Egitim-Ogretim fbmhyedcnm organize etmek,
Egitim-Ogretim  programlarinin Geh;tlrﬂmesim (Mifredatlarin akibi  ve
Gilincellenmesi) saglamak.

Sistem, mevzuat ve yonetmelikleri takip etmek,

Idari Personelin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini saglamak,
Boliimler arasi koordinasyonu saglamak,

Dekanin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,
Dekana kar§ sorumlu olmak,
Dekan Orevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte

Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullala baskanlik etmek,
Akademik personelin izin, rapor gibi islemlerini yapmak,

Giden, gelen yazismalara agiklik getirmek

Burs komisyonunda gorev almak, Mevlana komisyonunda gorev almak,

Web komisyonu faaliyetlerinde gorev aln
Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonunu sagls
Kalite glivence ve akreditasyon ¢calismalarina katilmak,
ersonel disiplin faaliyetlerini incelemek,
fezuniyet komisyonlarmin takibini yapma

J-3%

akiilte dergisinin koordinasyon ve kontrol 1<Iemlenm yapmak,

wn



- Akademik personelin ozlu islerinin takibini yapmak ve insan kaynaklarinin

192
g |
- Faaliyet raporu, tej k plan, i¢ kontrol standartlart uyum eylem plani ve denetim

raporunu kuntwl euuek Yatay Geg is, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Yabanci
sgrenci kabulti ile ilgili ¢aligmalarin takibini yapmak ve yabanci &grencilerin
oryantasyonunu saglamak,

- Egitim-Ogretim programlarimn takibini yapmak,

- Ulusal ve Uluslararast iliskiler ve is birliklerinin gelistirilmesi yoniinde Erasmus, Farabi

programlarindan yararlanmak isteyen o;slcncﬂ re yardimer olmak, bolimlerde
koordinasyonu saglamak,

- Fakiiltenin uluslararas: iliskilerinin arttirilmast ve yiirtitilmesinde Dekana yardimei
olmak,

- ekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil
etmek ve ikili iliskileri yiiriitmek,

- irimde calisan personel arasindaki ig bolumiinil yaparak uyumlu ve verimli ¢aligma
ortami c:,;la:.«,‘

ckanin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Cj

Fakiilte Sekreteri:

Yetki: Fakiiltemizde ilgili kanunlar ve iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; vizyonumuz ve misyonumuz duorulmsu‘f da egitim ve O6gretimi gerg i
icin gerekli tim Whyetlemnn yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik islerin Dekana kars:

organizasyonunu yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar:
- 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 51/b madde

si geregi; biiro ve i¢ hizmet
gorevlilerinin ig bdlimiint yaparak Dekanin/Midiirlin onayina s |

unmak,

- 124 sayili KHK ’nin 38/b-1 maddesi hitkmii geregi birimin idari hlzmetlcr ni yuriitiilmek
(1 inma, aydinlatma, su, temizlik, asansdr, web sayfasi, kalite ca § ‘319;1‘1, kalite
kapsaminda sisteme girilmesi gereken verilerin stiresinde girilmesi

veri
larimi ve diZer tiim idari isleri takip etmek ve saglikli ylirlimesini s g mak),

- Personelin 6zliik islemlerinin, birimin taginir mal iglemlerinin, satin alma § emlerinin

saglikli bir sekilde yiriitllesini takip etmek.2547 sayili Ka unun 51/c maddesi geregi
Fakiilte/ YO/MYO/Enstitii Kurullarinda raportérlitk yapmak

- Birimde gérev yapan idari personelin performans degerlendirmesini yapmak,

- Harcama Yet‘ ilisinin uygun gormesi halinde, 5018 S/'ylh Kanun ve bu Kanunu
cartlan ikincil ve glinciil mevzuat geregi “Gergeklestirme Gorevlisi”

1
1

- MK nin 10 uncu maddesi ve diger mevzuatlarla kendisine verilen gorevleri




Fakiilte Kurulu:

p—e

ﬂgﬂl c;a:iaﬂ, plan, piog ram ve eg tir A-Gg tim takvimini kalanaunm:n.
Fakiiltenin Yonetim Kuruluna tiye segmek

2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

akiilte Kurulunun kararlarn ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak.

tirecegi biitiin iglerde karar almak.
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Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
o 5
haldanda karar vermek.

Boliim Baskanlar:
- Bolimiin her dizeydeki eg' un-ogrcum ve arastirmalar ile béliimle ilgili her tiirld
etkinligin diizenli ve verili olarak yiriitiilmesini ve kaynaklarinda etkili bir bigimde
kullanimini saglamaktan sort Hl-udul‘ml‘.

Boliimi temsil eder.

Boltimde gérevli 8gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar: bolim baskani tarafindan

izlenir.

Boliim baskani dgretim yili sonunda, egitim-6gretim ve arastirmalar: hakkinda Dekana
rapor sunar

Bir sonraki egitim-6gretim yilinin faaliyet ve planlarini hazirlar.



1- Fiziksel Yap:
Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi Eski Rektorlik binasi olarak hizmet vermektedir. Yiiz
slctimi 1881 m?’dir.
1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

" Isayi(adet)y | Alan(m?) | Kullanan Sayis (kisi) |
Calisma Odas1 |10 121,86 |13 \
Toplam R 110 {6090 113 ; |

L | Sayi(adet) Alan (m?) | Kullanan Sayisi (kisi)
| I e 3- — AR
| Servis . ] o o |
| Calisma Odasi | 4 60,90 4 B |
| Toplam 4 6090 |4 ]
2- Teskilat Yapis:
(Organizasyon Semast)
- DEKAN
- FAKULTE KURULU - FAKULTE YONETIM KURULU
- D]?;Ké&N YARDIMCISI - DEK%N YARDIMCISI
- BOLUM BASKANLIKLARI - FAKULTE SEKRETERLIGI
- Gastronomi ve Mutfak Sanatlan
Boliimi
- Geleneksel Tiirk Sanatlar: Bolimi - Mali Isler
- Grafik Tasarimi Boliimi - Yazi Isleri

- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Idari Isler

- Bolum Sekreteri



3- Teknoloji ve Bilisim Altyap:si

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amagh ?Egitiﬁl
Sayi (adet) | Amach

| Sayi(adet)

Amach
Sayi(adet)

Ara§tlrmé

Masaiistii Bilgisayar
Netbook .
Tasmabilir

Bilgisayar

3.4- Diger Bilgi ve Tekn

olojik Kaynaklar

Cinsi.

| Akilh Tahta

% BarkodWOkuyu_g_u

Idari Amagﬁ
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

?Aréétlrma Am;éh

(Adet)

Barkod Yazicist

;Béskl Makinesi

DVD’ler

' otogi‘ﬁ%Makinesi 7

H
i
|
{
|
§
§

!

Fotokopi Makinesi
Gérme Engelliler Icin
Dokiiman Okuyucu

 Optik Okuyucn =~
Projeksiyon

Slayt Makinasi
Tarayielar =~
Televizyonlar

| Tepegiz




4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

“““““““ =~ Ahademis Fersonel
R | Kadrolarm Doluluk Oranina Gére | Kadrolarmm Istihdam
Sekline Gore
 Dolu Bos Toplain Tam  Yan

| Zamanh Zamanh
Professr | 2 ] 2 2 §
Wﬁﬁ&;ent RRRRRRRR 3 3] 3 % ‘ z
Dr. 6gir‘etim Uyesi | 6 ) 6 6|
| Ogretim Gorevlisi | 1 1 1
Ara§ﬁrma 7 ' 1 1 1
Gorevlisi(*) |
| Toplam 13 | 13 13 |

(*) 2547 sayili Kanunun 35. maddesi geregince 1 arastirina gorevlisinin kadrosu gegici olarak
baska liniversitelere aktarilmistir.

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 | Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Birim Universite - Kurum
Profesor I 1
WDjiogent . e ———
L l _ .
Dr. Ogretim
 Uyest _
Ogretim
 Gorevlisi B
Arastirma 1 Dokuz Eyliil Universitesi
Gorevlisi } 1 g
- = — ~
—— — — e ——
i Toplam |1 1 1 |1

10




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyia Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariylgbagihml

:
i
L : =
; | 21-25 Yas | 26-30 Yas | | | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag 51- Uzeri
; R P | I R o
§ Km Saylsl 3 3 ] 7 § 6
% s E %S4 | %4
4.6- Idari Personel
- ) idari Personel (Kadr olarm Dolulul;Ol am;;(m}woz‘e) - .
- " Dolu Bos Toplam
?}engl}dare lemetlerl Smifi B 41 h 4
Saghk Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sm@
\Egmm ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukathk Hizmetleri Slmfl
Din Hizmetleri Slnlﬁ
Yarfhma lemetler :W
§ Toplam : 4 4 |

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

ldari Pers'onel'iu;lwﬁéitim Durumu

Yitksek Lisans ve
_ Doktora

Hkﬁgl‘ctlm Lise On Lisans Lisans
Kl;; Sayis1 - 1 3
% %25 %75

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tdari Personelin Hizmet Siiresi

K1§1 Sayisi

131l

| 7-
|

10 Vil

11- 13 Yil

H
H

H
H

1620 Yus 21-Uzeri
1 2
§
025 | %50
H

11




4.9- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

77777 - Idari Personelin Ya§ Itibariyle Dagilim
21 | 2125 26-30 | 3135 | 36-40 | 41-50 | 51Yas
Yas Yas Yas Yas Yas | Yas Uzeri
Alty S A S A S
Kisi Sayisi ] 1 2
% - | %25 %25 | %50
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
| Kedm Erkek | Toplam [ K% [ E%
Akademik 5 7 12 9641 5659
Personel B L b ] o o 7
Idari 4 4 %100
Personel -
Toplam 16

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

QOkullara gore 08renci sayilary/Boliimler/ Anabilim Dallari/Osrenci Savilari

Fakiilteler

7-Grazerl Sanat!ar B“()Em/_z;r:abﬁ;m Dal "

Fakiiltesi ‘
Ogrenci ) § Ogrenci Sayisi{i0) Toptam
: e Sayisi(NG) L | Ogrenci Sayisi
i ve Mutfak Sanatiar 25 § 25
L
sel Tirk Sanatlan 3 § 3
3

Tasarumi Bolimi 50 ! 50 |
0L 1 2Y i . S AL i
T8 § 178 ]

- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

- Sivil toplum &rgiitleri ve paydaslarimizla (Basin Yayin Organlari, Reklam Ajanslar: gibi)
isbirligini giiclendirerek ulusal alanda fakiiltemizin tanitimini yapmak ve etki alamm
genisletmek.



- Ulusal ve Uluslararas: diizeyde yiiksek bir eg

. |

itim kalitesine ulasmak ve bu alanda 6ncii

bir kurulus olmak, ¢agdas iniversite anlayisinin geregi akademik ve bilimsel bir calisma

ortamini olusturimak,

- Ogretim elemam ve 6grencilerin 1z

kendilerini gelistirebilmeleri i¢in g

hﬁ t, uyumlu ve diizeli bir ortamda bulunabilmeleri ve
ekli faaliyetleri yiirtitmek.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefleri

| | Stratejik_ Amac _______________________ Strg{e]_g_k Hedef |
‘ < Insan kaynaklau kapasitesi, nitelikli akademik ve
itey idari personel istthdami saglanarak gelistirilecektir.
mceh& ve nitelik (Boltimlerin  ihtiyac1 olan akademik personel
bakiminda gelistirmek ) ihtiyacinin tamamlanmasi) -
Hedef | Alt yap1 ve fiziksel alanlar giiclendirilecektir.
5.3 (Bolumlerin ihtiyaci olan derslik ve atdlyelerin
0 ‘ olusturulmast) S
- | Stratenk Amag¢ B S Str ateyfl}iﬂedef -
Stratejik Az:_:-_; -4 | Hedef | Egitsel, sosyal, kulttirel, san hatsal  ve Sp ortif
Toplumsal katkiy1 | 4.3 etkinliklerle toplumsal yasama katkida
artiracek  hizmet  ve bulunulacaktir.
trtinleri gelistirmek (Toplumsal katks stireclerinde fakiiltemizin etkin bir
R sekilde rol almasi)

III-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

* 2025 2025 GERCEK
‘ BUTCE GERCEKLESME LESME ORANI
g BASLANGIC TOPLAMI
§ ODENEGI
» B 7 | T o %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 15.667.000,00 14.491.120,23 | 92,49
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _ ! o S —
01 - PERSONEL GIDERLERI 14,276.000,00 13,100973,27 91,77
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 1,346,000,00 1,345,661,96 99,97 |
DEVLETPRIMIGIDERLERT
03 - MIAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 45.000 44,485 98,86

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAVYE GIDERLERI




4- Diger Hususlar
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.2- Yayinlarla Iigili Faaliyet Bilgileri

Yayin Turt

Uﬁusiararaﬂ Mahage ) |
Umsai N‘akaﬁe )
uslararasn B!ldm

Sayi
(Adet)

wU“usal Bn!dm

Kitap
Kitap Bélimi

Toplam o ] ]

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
1. | Fakiilte biinyesir dé—"ycf alan dmphnleI aras1 blim cesitliligi sayesinde sanat, tasarim ve
uygulamali alanlarin biitlinctl bir egltll’ﬂ amay1\1y1a ele alinmas.
2. | Alaninda uzman ve deueyunl emik kadronun, egiti tim- 6gretim fuanyertleﬁ“ﬁéém
kaliteyi ve stireklili g‘ saglamasi.
3. | Fakiilte blinyesindeki bd Jumlcnn {iniversitenin kurumsal vizyon ve misyonuna katki
saglayacak sekilde yaratici, yenilikei ve tiretken bireyler yetistirmesi.
4. | Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik sektor odaklt egitim anlay@ ve
uygulamali derslerin agirlikta olmasi.
'5. | llimizde Giizel Sanatlar lisesinin bulunmas,
6. | llimiz bﬁnyesiﬁdewkﬁhﬂr ve s:,;_zlétual.lagh kullamlabilir miizelerin ve tarihi eserlerin
,:u:»klugu,
7. | Fakiiltemiz uhdesinde Danigma Kurulunun olu\ﬁu wmast 00
8. Jégxefcﬂerin sanatsal ve tasarimsal Gretimlerini sergileyebilecek stirekli ve kurumsal
sergi alaninin olmast
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B- Zayifliklar

L. Akademik person nel Sa}flblnln artan 051 enci kontenjar nlar1 ve ders ylikil karsisinda bazi

baliimlerde sinirli olmast.

2. Fakiilte biinyesinde gorev yapan idari personel sa s yetersiz olmasi, meveut
g 3 5
personelin ig yliklinii artirmakta ve idari siireglerin etkin, hizli ve verimli sekilde

yﬂr”tﬂlm sini olumsuz etkilemektedir.

ulama atdlyeleri, mutfak laboratuvarlart ve tasarim stiidyolart gibi fiziksel

UJE
(:"
A
09

altyapinin egitim siireclerini destekleyecek mekanlan yetersiz olmasi

C- Degerlendirme

2009 yilinda kurulan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, sanat, tasarim ve uygulamali alanlarda nitelikli

egitim-6gretim faaliyetleri ylirtitmeyi hedefleyen yapisiyla kurumsal geli§imini stirdiirmektedir.

Fakiilte blinyesinde yer alan Geleneksel Turk Sanatlari, Grafik Tasarimi ile Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari bdlimleri araciligiyla kiiltirel mirasin korunmas: ve aktarilmasi, yaratici
endustrilere katk: saglanmast ve sektorel gereksinimlere cevap verebilecek yetkin bireyler
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bununla birlikte, fakiilte biinyesindeki b&liimlerin mevcut
derslik kapasitesinin yetersizligi dikkat cekmekte olup, bu durum egitim-6gretim faaliyetlerinin

gelistiriimesine yonelik uzun vadeli planlamalarin yapilmasini sinirlandirmaktadir. Ayrica, artan
6grenci sayilart ve ders yiikil dikkate alindifinda, akademik personel ihtiyacinin fakiiltenin
dncelikli gelisim alanlart arasinda yer aldig1 degerlendirilmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

- Fakiiltenin mevcut derslik kapasitesinin artirilmasina yonelik olarak yeni egitim

alanlarinin planlanmasi ve ilgili fiziki altyap1 yatirimlarinin ncelikli hale getirilmesi.
- Uygulamalt derslerin niteliini artirmak {izere atdlye, stiidyo ve mutfak alanlarinim

sayisinin ve donamim diizeyinin iyilestirilmesi.
- Artan 6grenci sayilari ve ders yiikii dogrultusunda akademik personel ihtiyacinin

belirlenerek ilgili kadro taleplerinin stratejik plan kapsaminda ilgili birimlere iletilmesi.
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