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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

2009 Yilinda kurulan Giizel Sanatlar Fakiiltesi sanatta, bilimde ve teknolojide meydana gelen
gelismeleri de takip ederek, evrensel deger ve diistinceye sahip iilke ve diinya kiiltiirtine katk: verecek
bireyler yetistirme hedefiyle kurulmustur. Zengin bir kiiltiirel mirasa sahip olan {ilkemizde 6zellikle
sanat ve tasarim alanlarinda kiiltiirel degerlerin bilincinde ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda
olan nitelikli bireyler yetistirme misyonunu {istlenen fakiiltemiz, tistlendigi sosyal sorumlulugun bir
geregi olarak, hayatin iginde bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Kurulus asamasinda olan fakiiltemiz, katilimc1 ve yenilikgi bir yonetim anlayisini yerlestirmek ve
kiiltiirel degerlerimizi muhafaza ederek evrensel ilkeler dogrultusunda tilke ve bélge kiiltiir-sanatina
katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Yukarida siralanan hedefler dogrultusunda 2023 yili igerisinde
Fakiiltemiz biinyesinde béliimlerin agilis ve akademik personel ihtiyaglarinin karsilanmasi yoniinde
¢alismalarimiz devam etmekte olup ilerleyen donemde hizla akademik personel ve altyapi
ihtiyaglarinin karsilanmasi yoluna gidilecektir.
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I-GENEL BiLGILER

2009 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanliginin 02/02/2009 tarihli ve 3028, 3031 sayili
yazilan Uzerine 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nea 16/02/2009 tarihinde kararlagtirilarak 13 Mart 2009 tarih ve 27168 sayili Resmi Gazetede
Yayinlanarak kurulmustur,

2012 - Gtizel Sanatlar Fakiiltesi Mimarlik ve Cevre Tasanim Baliimii acilmast konusundaki teklifi
Universitemiz Senatosunun 19/06/2012 tarih ve 07/12 no’lu karar1 ile 26/07/2012 tarihli Yiiksekogretim
Yirriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayih Kanun’un 2880 sayilt Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca adi gegen boliimiin agilmasi uygun goriilmiistiir.

2012- Gtlizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarinu Béliimii agilmas: konusundaki teklifi Universitemiz
Senatosunun 19/06/2012 tarih ve 07/13 no’tu karari ve 26/07/2012 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 sayil Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
ad1 gegen bdliimiin agtlmasi uygun goriilmiistiir.

2012- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlart Béliimii agilmasi konusundaki teklifi
Universitemiz Senatosunun 19/06/2012 tarih ve 07/13 no’lu karar ile 26/07/2012 tarihli Yilksekogretim
Yirlitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayih Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca adi gegen biliimiin agitmasi uygun goriilmiistiir.

2013- Guzel Sanatlar Fakiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Bélimii agilmast konusundaki
tiniversitemizin teklifini 30/01/2013 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve
2547 Sayili Kanun’un 2880 sayih Kanun'’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca adi gegen béliimiin agiimasi
uygun goriilmiistiir.

2013- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Béliimii agilmast konusundaki iiniversitemizin teklifini
06/11/2013 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un
2880 Sayili degisik 7d-2 maddesi uyarinca adi gegen béliimiin agilmasi uygun goriilmiistiir.



A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

1) Fakiilte Kurullartna baskanlik etmek, Fakiilte Kurullannin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak.,

2) Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkin da Rektér’e rapor vermek.,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gergeklesmesi ile birlikte rektérliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yénetim Kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4) Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak.

5} Kanunlarin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

0) Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamimasinda ve gelistiriimesinde,
gerektifi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylirlitlilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmast, takip ve kontrol edilmesi
ve sonuglarinin alinmasinda rektére karst birinci derecede sorumludur.

B-idareye Iliskin Bilgiler

Dekan Yardimceilari:

Dekana yonetimdeki her tiirlii konuda yardimei olurlar.

Fakiilte Sekreteri:

1) Dekan ve dekan yardimeilarina egitim-6gretim konularinda yardime: olmak.

2) Idari konularda ytnetime her konuda yardim etmek, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y®netim
Kuruluna raportérlitk etmek.

3) Fakiilte i¢inde ve disinda esgiidim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak.

4) Dekan’in verdigi yetkiler dogrultusunda idari personelin islerini diizenli yiiriitebilmesi i¢in
sevkler, izinler vb. hususlar, ilgili Bsliim Bagkanliklan ile koordineli bir sekilde organize
ederek fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak.

5) Dekan’a gelen yazilarin tasnif edilerek, gerekli birimlere iletilmesini saglamak.

6) Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim i¢ ve dig yazismalan yapmak.,

7) Fakiiltenin demirbag malzeme ve kirtasiye ihtiyag ve kullamm listelerini yapmak ve takibini
saglamak; ihtiyag duyulan malzemelerin temini igin isiemleri izlemek.

8) Sergi salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasim saglamak.,

9) Dekan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

10) Ek ders saatli §gretim elemanlarinin aylik ders ticretlerini hazirlayip bildirmek.

11) Dekan ile tam zamanh ve ders saatli 5gretim elemanlar: arasindaki esglidiimii saglamak.

Fakiilte Kurulu:

1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayun faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - $gretim takvimini kararlastirmak.

2) Fakiiltenin Yonetim Kuruluna iiye se¢mek.

3) 2547 sayili kanunla verilen diger gérevieri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

1} Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekan’a yardim
etmek.

2) Fakiiltenin egitim-gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
3) Fakiiltenin yatinm, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4) Dekanin fakiilte yénetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
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5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

Boliim Baskanlar::

1) Béliimiin her diizeydeki egitim-8gretim ve arastirmalari ile béliimle ilgili her tiirli
etkinligin dtizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini ve kaynaklarinda etkili bir bigimde
kullanimim saglamaktan sorumludurlar.

2) Bolamii temsil eder.

3) Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari bélim baskam
tarafindan izlenir.

4) Béliim bagkant gretim yili sonunda, egitim-8gretim ve arastirmalart hakkinda Dekana
rapor sunar,

5) Bir sonraki egitim-6gretim yiliin faaliyet ve planlarim hazirlar.



1-Fiziksel Yap
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi ( Kisi)
Calisma Odasi 3 60,90 4
Toplam 3 60,90 4

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayis (kisi)
Servis
Cahsma Odasi 2 40,00 2
Toplam 2 40,60 2
2- Teskilat Yapisi
(organizasyon semasi )
DEKAN o _ _
AKADEMIK BIRIMLER IDARI BILIMLER
» [¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimt Boliimii. Fakiilte Sekreteri

o Grafik Tasarimi Béliimii

*» Geleneksel Tiirk Sanatlart Bélimii

+ Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Bolimii
» Miizik Bolimi

Fakiiltemiz kurulus asamasinda bulundugundan, béltimler agilimis ancak fakiiltemiz de yeterli
$gretim iiyesi bulunmadifindan, dekan yardimeilart atanamamis ve Fakiilte Kurulu da gerekge
ile olusturulamamistir. Fakiilte Yonetim Kurulu idari ve akademik iglerin daha hzh
yiiriitiilmesini  saglamak amaciyla farkli  fakiiltelerden Ogretim  Gyeleri  segilerek
olusturulmustur.



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach | Egitim Arastirma Toplam
Sayi (adet) Amach Amach
Sayi(adet) | Sayi(adet)

Masaiistii Bilgisayar | 6 6 6
Netbook
T?sl.nablllr 1 1 1
Bilgisayar
Toplam 7 7 7

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adef)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Akill: Masa

Alkall Tahta

Barked Okuyucu

Barkod Yazicisi

Baski Makinesi

DVDY’ler

Episkop

Faks

| Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi

Gérme Engelliler I¢cin
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon

Slayt Makinasi

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegiz

Yazia




4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gire Kadrolarn Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor
Doc¢ent
Dr. Ogretim Uyesi
Opretim Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi(*) 6 6 6
Toplam 6 6 6

(*) 2547 sayih Kanunun 35 maddesi geregince 3 arastirma gérevlisinin kadrosu gecici olarak
baska timversitelere aktarilmistir,

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Birim Universite - Kurum

Profesir
Docent
Dr. Ogretim
Uyesi
Ogretim
Girevlisi

1 ELLZ_{EIItSa.natlar Grafik Tasarim Dokuz Eyliil Universitesi
Arastirma Gé' ”I‘;SI 5

" . tizel Sanatlar ] e

Girevlisi 1 Fakiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar Gazi Universitesi

1 Guz::l Sgllatlat- Geleneksel Tiirk Sanatlar Gazi Universitesi

Fakiiltesi

Toplam 3 3 3




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilum

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag | 51- Uzeri
Kist Sayis1 2 1
% 0,67 0/33
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2 2
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Simfi
Yardimc1 Hizmetler
Toplam 2 2

4,7- Idari Personelin Egitim Durumu

[dari Personelin Egitim Durumu

fkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayis1 2

% 0/100
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l [4-6Yil| 7-10 Yl | 11-15Yitk | 16 -20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 5
% 0/100




4.9- [dari Personclin Yas Itibaryla Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhmi B
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alti
Kisi Sayisi ] ]
Yo 100 | 100

4.10- Personelin Cinsiyet Dagihim

Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 2 2 4 0.50 0.50
Personel
Idari
Personel 2 2 0,50
Toplam

4-Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde Egitim Ogretimin agilmas: planianmaktadir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladiimi ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygutandigin,

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetei raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Diger Hususlar
Fakiiltemizin kisa siire i¢erisinde fiziki altyapisi ile beraber akademik ve idari
personelin tamamlanarak dgrenci alimlari siirecinin baglatiimasi

II- AMACLAR VE HEDEFLER

{darenin Amag ve Hedefi: Egitim ve 6gretim kalitesini, giiniimiiz sanat degerleri ve teknolojisi
gtz oniinde bulundurarak artirmak. Fakiilteyi kiltiirel ve sanatsal alanda bir ¢ekim merkezi
haline getirmek, Fakiilte de katilimei, yenilik¢i yonetim anlayisim gelistirmek.

A- Temel Politika ve Oncelikler
Sivil toplum 6rgiitleri ve paydaslarimizla (Basim Yayin Organlari, Reklam Ajanslan gibi)
isbirligini giiclendirerek ulusal alanda fakiiltemizin tamtimin
yapmak ve etki alanmini genigletmek. ulusal ve uluslararasi diizeyde yitksek bir egitim
kalitesine ulasmak ve bu atanda éncii bir kurulug olmak ¢agdag tiniversite anlayiginin
geredi akademik ve bilimsel bir ¢alisma ortamini olusturmak, 6gretim elemani ve
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dgrencilerin rahat, uyumlu ve diizenli bir ortamda bulunabilmeleri ve kendilerini
gelistirebilmeleri igin gerekli faaliyetleri yiiriitmek.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amag¢ ve Hedefleri

Personel Temim

Stratejik Amag-2
Mekan Temini

Stratejik Amacglar
Amag-1, Amag-2

Amac-3

Stratejik Amag Stratejik Hedef
Stratejik Amac-1 Hedef-1 Acilan boliimler ( Ig Mimarlik ve Cevre
Akademik ve Idari Tasarimi, Grafik, Geleneksel Tirk Sanatlari,

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ve Miizik ) igin
ihtiya¢ duyulan akademik kadronun tamamlanmasi

Hedef-2 idari kadronun tamamlanmasi

Hedef-1 Boliimlerin faal duruma gegmesi ve dgrenci
alimu igin ihtiya¢ duyulan simf ve atdlyelerin
olugturulmasi

Stratejik Hedefler

Fakiiltemizin Egitim-Ogretime gegebilmesi igin
dncelikli olarak agitan boliimlere ( Hedef-1) ihtiyag
duyulan akademik ve idari personelin ( Hedef 1.2)
tamamlanmasi basta gelen hedeflerimiz arasindadir.

Boliimlerin aktif hale gelmesi ve fakiilte igin ihtiyag
duyulan mekanlann temini eszamanhi  olarak
surdiiriilecektir.

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Fakiiltemizin Egitim-Ogretime gegebilmesi  igin
oncelikli olarak agilan béliimlere ( Hedef 1) ihtiyag
duyulan akademik ve idari personelin ( Hedef 1,2)
tamamlanmasi basta gelen hedeflerimiz arasindadur.
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Diger hususlar
Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alant ve iginde bulundugu
sektore gbre degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
Fakiiltemizde mevcut kaynaklarin daha verimli kutlanilmasina yonelik olarak orta vadede
gerceklestirilmesi hedeflenen temel politika ve 6ncelikler sunlardir.

- Arastirma ve Yayin Faaliyetleri:

Fakiilte biinyesinde alt1 (6) Arastirma Gorevlisi bulummaktadir. Bunlarin 3 tanesi OYP
(Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) kapsaminda 35. Madde ile goreviendirilmistir. 2 arastirma
g6revlimiz Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Geleneksel Tiirk
Sanatlart Anabilim Dali’nda doktora egitimi almaktadir, Bir diger arastirma gérevlimiz ise
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Grafik Tasarimi Anabilim Dah’nda doktora
egitimine devam etmektedir. Fakiiltemiz kadrosunda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiinde
bulunan bir (1) Arastirma Gérevlimiz, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimiinde bulunan (1)
arastirma gorevlimiz ve Grafik Tasarim Boliimii, Grafik Tasarim Anabilim Dalinda gorevh (1)
bir Arastirma Gorevlimiz de doktora egitimlerini tamamlamislardir.

-Egitim-Ogretim Faaliyetleri:

Fakiilte binasi, Eczacihk Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Zorunlu Dersler Koordinatorltigii ile
birlikte ortak kullanilmaktadir. Egitim ve Ofretim hizmetleri verildiginde bina sorununun
agtlmast, fakiiltenin dncelikleri arasinda 6n siralarda yer almaktadir.

-insan Kaynaklar:

Egitim ve dgretime gegilebilmesi i¢in asgari dl¢iide akademik ve idari personelin temin edilmesi
zorunluluktur. Faktltemizde idari kadro olarak 1 Fakiilte Sekreteri Imemur bulunmaktadir.
-Hizmetler:

Fakiiltenin kurulus asamas1 tamamlandiktan sonra paydaslarla kurulacak iyi iligkilerin bir sonucu
olarak fakiiltemizin hizmet alan1 genisleyecektir.

-Fiziki Ortam ve Materyal:

Fakiiltemizin ihtiyag duydugu fiziki ortam saglandiktan sonra; Oncelikle atdlye, derslik,
stitiidyolar vb. dizayn edilerck egitim ve 63retime son teknoloji ile hazir hale getirilecektir.
-Mali Kaynaklar:

Fakiiltemizin yetersiz biit¢esine kaynak saglamak tizere, paydas kurum ve kuruluslarin katkilar
da alinarak ortak ¢caligmalar yapilacaktir.
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II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DPEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuclan

1.1-Biitge Giderleri (Mali Denetim Sonuclary, Mali Tablolara Iliskin A¢iklama)

2023 2023 GERCEK
BUTCE GERGEKLESME LEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 3,243.000,00 1.755.806,13 0/54
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.908.000,00 1.572.657,86 0/54
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI 331.000,00 181.908,27 0/55
03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERi 4.000.00 1.240.00 0/31

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

14



4- Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

1. | Kurulus asamasinda olmamiz diinyadaki gelismeler dogrultusunda yapilanmaya ve geng

bir kadronun olusturulmasina imkan saglamaktadir,

2. | llimizde Giizel Sanatlar lisesinin bulunmas,

3. | Devlet Konservatuan ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ayni yerleskede ve ayni binada yer
almasi, bilim, sanat ve tasarim egitimi alan 6grencilerin bir arada bulunmalar1 nedeniyle

bilgi, beceri ve iiriinlerini paylasma imkanlarinin bulunmasi,

4. 1 Ilimiz biinyesinde kiiltlir ve sanat amagli kullanitabilir miizelerin ve tarihi eserlerin

coklugu,

5. | Yaratici giice nem vermesi ve yaraticilik ve yetenegi isleyen bir tasarim ve sanat

kurumu olmasi,

.6 | Universitede bilgi islem afn ve kablolama alt yapisinin kuruimus olmast,

B- Zayifliklar
L. Bir fakiiltenin kurulus asamasinda karsilasiimast muhtemel tiim sorunlarla yliz yiize
bulunmaktay1z,
2, Akademik ve Idari boliimlerdeki personelin yetersiz olugu ve sayica uzman, teknik

eleman eksikligi

3. Fiziki mekanin olugmasi kismi olarak giderilmig ancak fakiiltemiz egitim-6gretim

faaliyetine basladigi takdirde atolye ve derslikler yeterli sayida degildir.
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C- Degerlendirme

2009 yilinda kurulan Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, Taghgiflik Kampsii Fen-Edebiyat Fakiiltesi
yamnda Eczacihlk Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar ile birlik de aynt binada faaliyet
gostermektedir. Ancak, fakiiltemizin fiziki yapisinin yetersizligi mevcut durumda bilyiik sorunlar
olusturdugu gibi, ileriye yonelik olarak planiama yapilmasina da imkén vermemektedir. Benzeri
sikintilar derslik, atlye ve stiidyolar i¢in de gegerlidir. Bu nedenle, mekan ve akademik personel
aliminin baslatilmasi zorunludur

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin zayif yanlar dikkate alinarak asagidaki tedbirler alinmigtir:

1. Gegici de olsa hizmet binasi saglanmig olup, egitim - 6gretim hizmeti basladiginda derslik ve
atdlye ihtiyac giderilme yoniine gidilecektir.

2. Béltimler kurulmus olup hizla akademik personel alimina gidilecektir.

3.Akademik personel tamamlandid1 takdirde 6grenci ahmina gidilecektir

16



EK 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

[2] Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
[3] (Yer-Tarih TOKAT / 08.01 .2021{)

Ay

i
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Prof. Dr. ismet TURKMEN

DEKANYV.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degigmisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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